
Wir suchen Verstärkung in der
Standortleitung (m/w/d) in Graz
ab September 2024, unbefristet

Wir suchen eine Person für folgende Bereiche:

● Mentee-Rekrutierung: Du begeisterst Jugendliche für Sindbad (Kooperation mit Partnerschulen,

Organisation, Planung und Durchführung von Schulworkshops, Dokumentation)

● Zusammenarbeit und Vernetzung mit Stakeholdern aus der Soziallandschaft

● Fundraising für den Zweigverein Graz: Netzwerkpflege, Anträge, Abrechnungen (im 2er Team)

● Laufende Begleitung der Mentoringteams im Programm (im 2er Team)

● Mitwirken: bei Onboarding der Mentor:innen, bei Veranstaltungen & im laufenden Programm

Was uns wichtig ist:

● Begeisterung für die Sache und die Arbeit mit jungen Menschen aus unterschiedlichen Lebenswelten

● Selbstständigkeit: Du arbeitest präzise und strukturiert, um gesetzte Ziele zu erreichen

● Du bringst (erste) einschlägige Berufserfahrung (etwa 2 Jahre) mit

● Netzwerken ist dein Ding: Du präsentierst Sindbad gerne und fühlst dich im Umgang mit Menschen wohl

● Team Player:in: Du traust es dir zu, in unserem (kleinen) Team deinen Platz zu finden

● Hands-on Mentalität: Einkaufstouren und Kisten schleppen vor Events inklusive ;)

● Abendtermine und Wochenendtermine (circa 6-8 Samstage pro Jahr) passen gut in dein Leben

● Hohes Maß an Eigenverantwortung und du fühlst dich im Vereinsvorstand (3-köpfiges Team) wohl

Wir bieten

● Anstellung im Ausmaß von 35 h/Woche (VZ 37h) bei einem Gehalt von 2.700 bis 3.000 € Brutto (je nach

Vorerfahrung, in der Einarbeitungszeit bis Ende 2024)

○ danach: Aufnahme in den Vereinsvorstand/die Standortleitung ab Januar 2025 (mit Einstieg in den

Vereinsvorstand ist eine entsprechende Gehaltssteigerung vorgesehen)

● Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice möglich

● Steile Lernkurve & agiles, dynamisches und motiviertes Arbeitsumfeld , Freiraum für Eigeninitiative

● Aufnahme in ein eingespieltes 2er Team - Babsi & Julia freuen sich auf dich!

● Die Chance, sich gemeinsam mit einer wachsenden Organisation zu entwickeln

1) Schicke uns deine Bewerbungsunterlagen (schriftlich).
2) Beantworte uns folgende Fragen (als Video): Warum passt du gut zu Sindbad Graz
und welche Qualitäten bringst du in unser Team mit?

Bewerbungen ab sofort bis spätestens 12.05. an graz@sindbad.co.at (wir führen
laufend Gespräche).

Wir legen großen Wert auf Diversität und Chancengerechtigkeit. Daher ermutigen wir ausdrücklich alle qualifizierten Personen, unabhängig von ihrer
Herkunft, Religion, sexuellen Orientierung, Geschlechtsidentität oder Zugehörigkeit zu Minderheiten, sich bei uns zu bewerben.

mailto:graz@sindbad.co.at

