
​Wir suchen​

​Unterstützung in der​
​Mentor:innen-Rekrutierung (m/w/d) in Wien​
​ab August / September 2025​

​Unsere Vision​

​Eine Gesellschaft, in der Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen voneinander lernen und​
​positiv in die Zukunft schauen. Eine Welt, in der Bildung und Chancen gerecht verteilt sind und in der​
​junge Menschen ihr Leben selbst gestalten können.​

​Wir suchen eine Person für:​

​●​ ​Ansprache potentieller neuer Mentor:innen​

​●​ ​Netzwerkarbeit & Veranstaltungen von Info-Sessions​

​●​ ​Onboarding-Gespräche mit neuen Mentor:innen halten​

​●​ ​Weiterentwicklung der Recruiting Prozesse​

​●​ ​Administrative und organisatorische Tätigkeiten​

​Was uns wichtig ist:​

​●​ ​Begeisterung für Chancen- und Bildungsgerechtigkeit​

​●​ ​Selbstbewusstes Auftreten und Affinität zum Präsentieren vor Uni-Gruppen, etc.​

​●​ ​Freude an der Arbeit im direkten Kontakt mit Menschen​

​●​ ​Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise in enger Abstimmung mit dem Team​

​(Termineinteilung, gutes Zeitmanagement)​

​●​ ​Zeitliche Flexibilität (auch Abendtermine)​

​●​ ​Offenheit im Austausch mit Kooperationspartner:innen und Stakeholder:innen​

​Wir bieten:​

​●​ ​Anstellung im Ausmaß von 20 h/Woche bei einem Gehalt von € 1.200 Brutto/Monat​

​●​ ​Flexible Arbeitszeiten​

​●​ ​Agiles und motiviertes Arbeitsumfeld im Team mit Freiraum für Eigeninitiative​

​Bewerbung:​ ​Bitte sende uns deinen Lebenslauf und​​dein Motivationsschreiben an​
​christine.deibl@sindbad.co.at​

​Beginn:​ ​ab​​August / September 2025​
​Wir führen laufend Gespräche. Bewerbungen sind bis​​14.07.2025​​möglich.​

​Wir legen großen Wert auf Diversität und Chancengerechtigkeit. Daher ermutigen wir​
​ausdrücklich alle Personen, unabhängig von ihrer Herkunft, Religion, sexuellen Orientierung,​
​Geschlechteridentität oder Zugehörigkeit zu Minderheiten, sich bei uns zu bewerben!​


