
​Ehrenamtliche Begleitung von Freiwilligen​
​HUB-Leitung  bei Sindbad Wien​

​Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der junge Menschen miteinander in Verbindung treten und gemeinsam​
​Chancen ergreifen, unabhängig von ihrer sozialen Herkunft. Seit 2016 begleiten wir in unserem 1:1​
​Mentoringprogramm sozioökonomisch benachteiligte Jugendliche bei der Suche nach einer Lehrstelle oder​
​weiterführenden Schule. Für die Sicherstellung der guten Begleitung der Mentoringteams werden diese in​
​sogenannte HUBs zusammengefasst, wo 3-4 HUB-Leitungen bis zu 30 Mentoring- Teams betreuen.​

​Deine Aufgaben​

​●​ ​Team-Betreuung​​: Regelmäßiger Kontakt mit​
​bis zu neun Mentoring-Teams (1–2 Mal pro​
​Monat über 12 Monate hinweg)​

​●​ ​Reporting:​​Durchführung eines monatlichen​
​Reportings zum Beziehungsstatus der​
​Mentoring-Teams.​

​●​ ​Feedback-Management:​​Weiterleitung und​
​Auswertung von Feedbackbögen (3x pro​
​Jahr).​

​●​ ​Event-Support:​​Einladung zu​
​Sindbad-Events und Unterstützung bei der​
​Organisation.​

​●​ ​Community-Building:​​Förderung des​
​Austauschs und der Zusammenarbeit​
​innerhalb des HUBs.​

​●​ ​Beziehungsaufbau und -Pflege​​zu​
​Jugendlichen Mentees und Erwachsenen​
​Mentor:innen​

​Damit punktest du​

​●​ ​Verfügbarkeit:​​3–4 Stunden pro Woche​
​von Oktober 2026 bis Oktober 2027,​
​Lebensmittelpunkt in Wien (bis Oktober​
​2027)​

​●​ ​Kompetenzen:​​Gute Deutschkenntnisse,​
​Organisationstalent, Kommunikations-​
​und Teamfähigkeit​

​●​ ​Interesse:​​Begeisterung für Bildung,​
​Chancengerechtigkeit und das Arbeiten​
​mit Menschen​

​●​ ​Verständnis für unterschiedliche​
​Lebenswelten:​​positives Zugehen auf die​
​beiden Zielgruppen der Jugendlichen wie​
​auch der Mentor:innen​

​●​ ​Reflexionsfähigkeit:​​Bereitschaft, sich​
​mit der Aufgabe und der persönlichen​
​Rolle auseinanderzusetzen​

​●​ ​Methodische Fähigkeiten:​​Sicheres​
​Zeitmanagement, Feedback-Auswertung/​
​Reporting, Moderation​​kleiner Gruppen,​
​Konfliktmanagement​

​Das bieten wir dir​

​●​ ​Die Möglichkeit, Führungsfähigkeiten (weiter) zu entwickeln und ein starkes Netzwerk​
​aufzubauen​

​●​ ​Raum für Reflexionsgespräche​
​●​ ​Teilnahme an spannenden Events und  eine aufgeschlossene Community​
​●​ ​Ein Abschlusszertifikat als Nachweis deines Engagements und deiner Kompetenzen​
​●​ ​Aufwandsentschädigung für Auslagen bei Community Events​

​Zur Vorbereitung auf deine Rolle nimmst du an​​mehreren​​Sindbad-Events​​teil, die dir alle wichtigen​
​Tools und Informationen für deine Aufgabe an die Hand geben.​

​Interesse geweckt?​​Dann melde dich bis zum 27. Oktober 2026 per Mail bei​
​katharina.prielinger@sindbad.co.at​​mit einem kurzen​ ​Motivationsschreiben​​und deinem​​Lebenslauf​​.​
​Gemeinsam setzen wir uns für Chancengerechtigkeit ein und gestalten die Zukunft junger Menschen!​
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